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POINT 3 — ADMINISTRATION GENERALE : Mise a disposition d'un logement par le groupe SN

Rapporieur: Mme L OUIS

Suite & une concertation entre le groupe SN, TASBH et la commune, le groupe SNI a proposé
de mettre a la disposition de la commune un appartement de type T3 et un garage dans le quartier
UCBL, rue de FEuUrope.

Cet appartement serait utilisé par PASBH pour la mise en place d'animations collectives en
direction des familles. Il deviendrait ainsi un lieu de rancontres et d’échanges pour les habitants de ce
secteur,

Dans un premier temps cerfaines activités du centre social comme les activités parents-
enfants et 'atelier cuisine pourraient trouver leur place dans ce lieu afin de lui donner vie et d’amorcer
une dyhamique.

Seraient 4 la charge de |a collectivite ; les charges estimées a 50 € par mois ainsi gue les
fluides : électricité, eau et chauffage et te solde de I'achat du mobilier nécessaire pour meubler le local
aprés deduction de la subvention de la Caisse d’Allocations Familiales (CAF) sollicitée par 'ASBH
(environ 2 400 €).

Je vous propose en conséguence

1. /ACCEPTER la proposition du groupe SNI de mise & disposition gracieuse d'un appartement
de type T3 et d'un garage rue de 'Europe ;

2. JAUTORISER e Maire ou I'Adjoint Délégué de signer la convention de mise & disposition et
tous les documents afférents a ce dossier ;

3. de PRENDRE en charge les charges et fluides du logement ainsi que le solde d’acquisition du
mobilier.
e

DISCUSSION

M. BIANCHIN precise que la cité UCBL a été choisie car le cenfre social du Bas-Steinbesch est
excentré par rapport au reste de a ville. L'ASBH a recensé des besoins au sein de ce quartier.

Mme LOUIS expligue que cette convantion serait signée pour deux ans, a titre experimental.

M. FRESNQOY constate que les fluides seront a la charge des faulquinois.

Mme LOUIS rappelle que ce type d'action se fait dans de nombreuses communes afin de
redynamiser certains quartiers.

M. BOURNINE demande si I'appartement a déja été identifié. || préconise un appartement au rez-de-
chaussée.

Mme LOUIS répond qu'il s'agit d'un T3 rue de I'Europe au 1°7 étage. Elle rappelle que le groupe SN
ne dispose d’aucun logement de plain-pied.

DECISION

: te Conseil Municipal, aprés en avoir délibéré, ADOPTE 24 voix pour et 4 contre?
: (LEROND* FRESNOY*} les propositions du rapportetir. '
I

________________________________________________________________________________

Pourquoi avons-nous voté CONTRE : L’ASBH bénéficie de subventions de plus de 220 000€/an. Ce
nouveau cadeau est toujours aux frais du contribuable.



POINT 5 — ADMINISTRATION GENERALE : Autorisation d'ester en justice

Rapporteur: Mme LOUIS

Par courrier en date du 27 novambre 2017 le tribunal Administratif de STRASBOURG nous a
fransmis une copie de la requéte par Monsieur Patrick BONNET sollicitant I'annulation de la
delibération du 25 septembre 2017 par laquelle le conseil municipal de FAULQUEMONT a accordé a
M. BIANCHIN le bénéfice de la protection fonctionnelle et 'a refusée a M. BONNET.

Je vous propose d'AUTORISER ta commune a défendre dans cette affaire et de confier & la
SELARL COSSALTER, DE ZOLT et COURONNE de METZ le soin de défendre les intéréts de la
commune.

DISCUSSION

M. BOURNINE cherche a comprendre.

Mme LOUIS rappelle qgue lors de la réunion du 25 septembre 2017 e conseil municipal avait décidé
d'accorder la protection fonctionnelle & M. le Maire et de la refuser & M. BONNET suite a une requéte
devant le Tribunal Correctionnel de METZ de M. BONNET qui s'estime victime de diffamation dans la
page d'expression des groupes politiques publiée par la liste « FAULQUEMONT une dynamique
d'avenir » et signée par Bruno BIANCHIN dans le magazine Initiatives de juin 2017.

La commune s'était renseignée auprés de deux services juridiques différents avant de présenter ce
point a 'ordre du jour.

M. BONNET conteste cette délibération du conseil municipal du 25 septembre 2017 qui ne lui a pas
octroyé la protection fonctionnelle. Il a donc décidé d’entamer une nouvelle action en justice devant le
Tribunal Administratif de STRASBOURG cette fois, afin de solliciter son annulation.

M. BOURNINE souhaite savoir a litre indicatif combien reviennent ces procédures.

Il lui est précisé qu'l y a systématiquement des frais d’avocats qui varient selon les types de
procédures mais ne sont jamais inférieurs a 2 ou 3 000 € par requéte.

DECISION

E Le Conseil Municipal, aprés en avair délibéré, ADQPTE 23 voix pour et 5 abstenﬁonsi
:(LEROND*, FRESNOY™, BOURNINE} ia propasition du rapporteur. '

Pourquoi nous sommes-nous ABSTENUS : Tout est dit dans le débat.



POINT 6 — ADMINISTRATION GENERALE : Engagement dans le dispositif de Service Civigue

Rapporteur : M. BIANCHIN

La foi n°2010-241 du 10 mars 2010 z instaure le dispositif de service civique volontaire.

Ce dispositif offre & des jeunes volontaires de 16 a 25 ans Popportunité de s'engager, pour
une période de six & douze maois, auprés d'organismes a but non lucratif ou de personnes morales de
droit public agréés, pour Paccomplissement d'une mission d'intérét générai dans un des domaines
d'interventions reconnus prioritaires pour la Nation : solidarité, santé, éducation pour tous, culture et
loisirs, sport, environnement, mémoire et citoyenneté, développement international et action
humanitaire, intervention d’'urgence.

l.'objectif de fengagement de Service Civique est a la fois de mohiliser la jeunesse face a
lampleur des défis sociaux et environnementaux, et de proposer aux jeunes de 16 & 25 ans un
nouveau cadre d'engagement, dans lequel ils pourront mdrir, gagner an confiance en eux, en
compétences, et prendre le temps de réfléchir a leur propre avenir, tant citoyen gue professionnel,

Le senvice civique donne lisu au versement d’une indemnité mensuelle prise en charge par
I'Etat et ouvre droit & un régime complet de protection sociale financé par I'Etat.

En contrepartie de leur action, les volontaires pergoivent également mensueliement une
indemnité complémentaire 4 la charge de la structure d’accueil d'un montant minimum de 7,43% de la
remunération mensuelle afférents a l'indice brut 244 de la fonction publigue (soit actuellement
107,58€/mois), pour couvrlr les frais d'alimentation et de transport.

Alissi, en application de la loi n°2010-241 du 10 mars 2010 et du décret n°2010-485 du 12
mai 2010 relatifs au service civique, complétés par la loi Egalité / Citoyennete n°2017-86 du 27 janvier
2017 et le décret d'application n°2017-689 du 28 avril 2017, et considérant la volonté de la commune
de s’inscrire dans |2 dispositif de Service Civique, je vous propose |

1) I'APPROUVER |la mise en place du digpositif de service civique au sein de la commune 2
compter du 1€ janvier 2018,



2) AUTORISER le Maire ou l'Adjoint Délégué 3

t. demander lagrément nécessare auprés de Ila direction départementale
interministerielle chargée de la cohésion sociale,

2. signer les contrats d'engagement de service civique avec les volontaires,

3. déterminer la quotite du temps d’activité hebdomadaire et fa durée de la mission.

3} de FIXER le montant de Vindemnite mensuelle complémentaire pour les frais d’alimentation et
de transport & |la charge de la commune & 7,43% de fa rémunération mensuelle afférente 3
Yindice brut 244 de |a fonction publique.

DISCUSSION

M. LEROND estime que |le systéme profite & 'employeur, pas au salarié.
M. BIANCHIN rappelle que le service civique est basé sur fe volontariat. Les jeunes retenus ne sont
pas des salariés, ils s’engagent pur une durée déterminée sur une mission précise d'intérét général
travaillée avec les services de FEtat.
M. BLANCHARD précise que e jeune voiontaire touche une indemnité mensuelle de 580 € . 473 € de
FEtat et 107 € ds la structure d’accueil.
M. BOURNINE explique gue c'est la mission qui est intéressante. Il n'y 2 aucune limite dans les
domaines pour une mission nécessairement de service public.
M. BIANCHIN détaille les quatre missions ratenues ;

- acceés & la culture pour tous 4 fa médiathéque

- aide au maintien de 'autonomie (social)

- éveil 3 la citoyenneté des enfants

- |utte contre e gaspillage alimentaire
M. BLANCHARD préecise que ces missions ne sont pas nécessairement des missions a temps plein.

DECISION

Le Conseil Municipal, apros en avoir défibéré, ADOPTE 24 voix pour ef 4 contrei
(LEROND* FRESNOY*) les propositions du rapporteur. :

Pourquoi avons-nous voté CONTRE : Comme le souligne le conseiller LEROND, ce systéme profite a
I’'employeur pas a ’employé.



POINT 7 — FINANCES : Budget Général — Décision Modificative n° 1

Rapporteur : M. MICHEL.

Je vous propose d’ADOPTER la Décision Modificative n® 1 concernant les ajustements
comptables suivants a apporter au Budget Général 2017 :

Dépenses Recettes

Section d'investissement

1332 Amendes de police 2550|1342 Amendes de police 2550

-0-
DECISION

! Le Consell Municipal, aprés en avoir délibéré, ADOPTE 24 voix pour et 4 abstenlions!
V(LEROND™, FRESNOY™) fa proposition du rapporteur. !

Pourquoi nous sommes-nous ABSTENUS : En matiére de finances, toutes nos demandes sont
systématiquement rejetées, ainsi que vous pourrez le constater a la lecture des extraits précédents
et suivants.



POINT 8 — FINANCES : Engagement des dépenses d'investissement

Rapporteur : M. MICHEL

La loi n® 88.13 du 05 janvier 1988, dite « loi d'amélioration de la décentralisation » a apporté
certains assouplissements aux regles budgetaires communales.

Notamment, dans lattente du vote du budget primitif, le maire peut désormais, sur
autorisation du conseil municipal, engager, liquider et mandater des dépenses d'investissement dans
ta limite de 25 % des crédits ouverts au budget de 'exercice précédent.

Je vous propose, en conséquence, d'autoriser le Maire ou Padjoint délégué 4 ENGAGER,
LIQUIDER et MANDATER en 2018 des dépenses d'investissement dans les limites suivantes :

cin DEPENSE = N OUVERTURE CREDITS
D!NVEST[SSEMEN'{ s 2018 A
T LR I DR e AR Artlcle Montant Montant
Autres matériels 2158 6 000 1 500
Matériel de transport 2182 48 000 12 000
Mobilier 2184 18 400 4 600
Autres acquisitions 2168 51 550 12 850
Travaux dans les batiments 2313 930 800 232 700
Travaux de voirie 2315 366 000 91 500

Ces credits seront, bien entendu, repris lors de I'élaboration du budget primitif 2018,
_O_
DISCUSSION

M. MICHEL précise qu'l n'y a pas d'obligation & engager ces dépenses. Il s'agit d'une simple
autorisation afin de pouvoir payer les dépenses d'Invastissement avant Fadoption du Budget Primitif
2018. Toutes les sommes engagées seront bien entendu reprises dans fe Budget Primitif 2018.

M. BOURNINE demande si [a totalité des Investissements prévus au Budget 2017 ont été engagés.
M. MICHEL \ui répond par la négative. Cela se verra au Compte Administratif 2017 et au Budget
Primitif 2018 dans les restes a réaliser.

DECISION

| Le Conseil Municipal, aprés en avoir délibéré, ADOPTE 23 voix pour et § absfentrons=
E(LEROND* FRESNOY* BOURNINE) les propositions du rapporfeur. ‘

Pourquoi nous sommes-nous ABSTENUS : En matiére de finances, toutes nos demandes sont
systématiquement rejetées, ainsi que vous pourrez le constater a la lecture des extraits précédents
et suivants.



POINT 8 -~ FINANCES : Subvention de fonctionnement au CCAS

Rapporteur : M. MICHEL

La subvention de fonctionnement au CCAS de FAULQUEMONT était de 40 000 € en 2017.

Afin de permettre au CCAS de FAULQUEMONT de pouveir honorer les dépenses du premier
trimestre 2018, je vous propose de VERSER en début d'année la somme de 20 000 €.

_0..
DISCUSSION

M. FRESNQY fait remarquer gu'on parle de 40 000 € de subvention mais qu'on ne connait pas les
Dépenses et les Recettes du Budget 2018 du CCAS.

M._MICHE!L =xplique que dans le Budget annuel du CCAS il y a des postes de dépenses, des postes
de recettes. En dépenses il y a une ligne qui est une subvention d'éguilibre de la commune. Elle éfait
de 40 000 € en 2017.

Un budget primitif doit systématiquement étre présenté en équilibre.

La commune verse [a subvention nécessaire pour couvrlr la différence entre les dépenses ef les
recettes de fonctionnement du CCAS.

Si seulement 8 000 € sont nécessaires la commune ne versera gue 8 000 €.

DECISION

Le Conseil Municipal, aprés en avoir délibéré, ADOPTE 24 voix pour et 4 contrei
{LEROND* FRESNOY?) fa proposition du rapporteur. 1

Pourquoi avons-nous voté CONTRE : Le CCAS est une vraie nébuleuse, nous ne savons pas ce qui
justifie une telle subvention. Les élus membres de cette structure ont interdiction de
communiquer.



POINT 16 — URBANISME : Modification du périmétre de protection autour de Fancien ossuaire de
FAULQUEMONT

Rapporteur: M. BLANCHARD

La commune ayant entamé une démarche de révision de son Plan Local d'Urbanisme, il lui
ast possible de demander auprés de 'Unité Départementale de I'Architecture et du Palrimoine de la
Moselle (UDAP) une modification du périmétre des 500 méatres autour de l'ossuaire situé a proximité
de la chapeile St Vincent.

Cet édifice est classé & l'inventaire supplémentaire au titre des Monuments Historiques par
arrété du 25/11/1987.

Aprés saisine par la commune, 'UDAP a fait parvenir courant octobre une proposition de
nouveau Périmétre Délimité des Abords (PDA) autour de 'ancien ossuaire.

Le périmétre proposé se limiterait aux parcelles constructibles non encore béties afin de
s'assurer que les futures constructions ne porteront pas atteinte au monument historique.

Est exclu du nouveau périmétre de protection le lotissement « La Colling » - hors champ de
visibilité du monument historique - car sans rapport avec le tissu fraditionnel et n'ayant pas d’impact
sur 'ossuaire.

Une enguéte publigue menée conjointement 3 celle de Ia révision du Plan Local d’'Urbanisme
constituera la prochaine étape dans la phase d'approbation de ce nouveau périmétre.

Je vous propose de suivre Pavis de la commission « Urbanisme - Patrimoine —
Réglementation » qui s'est réunie le 07 décembre 2017 et JADOPTER la proposition de nouveau
Périmétre Délimité des Abords (PDA) émise par PUnité Départementale de I'Architecture et du
Patrimoine de la Moselle.

DISCUSSION

M. BOURNINE demande si cette modification va libérer du foncier.

M. BLANCHARD lui répond gque non. La libération de foncier se fera par la révision du PLU
actuellement en cours. Dans le cadre de la révision du PLU il a effectivement été propcsé de libérer
quelques terrains de ce secteur avec instauration d’'une taxe d'aménagement majorée.

Il précise que le tracé vert n'est pas le tracé d'extension des zones urbaines, ¢’est un tracé proposé
par 'UDAP.

DECISION

! Le Conseil Municipal, aprés en avoir délibéré, ADOPTE 24 voix pour ef 4 abstentfonsf
H{LEROND™, FRESNOY™) la proposition du rapporteur.

Pourquoi nous sommes-nous ABSTENUS : Certains n’ont pas respecté les consignes imposées par
les architectes des Batiment de France. En faisant modifier le périmétre, les contrevenants se sont
« amnistiés ».



POINT 13 — SUBVENTIONS : Subventions aux sports de compétition

Rapporteur . Mme LECLERE

Par délibération en date du 27 féevrer 2017 un acompte a déja été versé aux associations
pratiquant un sport de compétition.

Le solde a verser a chacun des sports de compétition se répartit donc comme suit :

ESFC 3480 €
Ba..sket Crehange—Fauiquemont E o o LI 1110€
ESCF Tennis de Table 1€95€
Judo club Faulquemont-Créhange |~ 905€
Egﬁ;ﬁ;ﬂgﬁ;se Savate Créhange- 495 €
La Qu:lle Sportwe 495€
AGCF (Gym) 1080 €
ABCF (Bacmintom) |- iise
Pétangue "La Fanny" 3056 €
ESCF Athiétisme | - 1s55¢€
L'Arc Faulguinois (Tir a 'Arc) 240 €
La Bourrasque (Ultmate) .~ | - 135€
T\A‘.r;iflin'g Club de Fauiguemont | . 65 €
Créhange

TOTAL 11 675

Sur avis favorable, a l'unanimité des suffrages exprimés, de la Commission Sports
at Vie Associative de fa ville je vous propose d'ADQPTER Iattribution des subventions aux
associations sportives qui vous est soumise.

_O_

Mme MEYER {proc Mme MUHAR), MM. BLANCHARD et MILAZZO ne prennent pas part au

vote.

DECISION
T Le Conseil Municipal, aprés en avoir délibéré, ADOPTE 20 voix pour et 4 abstentions!
H(LEROND*, FRESNOY?} la proposition du rapporfeur. ;

Pourquoi nous sommes-nous ABSTENUS : En matiéere de subventions, les associations ne sont pas
traitées équitablement. Les membres des commissions sont incapables de justifier leur mode de
calcul malgré nos nombreuses demandes.



POINT 14 — SUBVENTIONS : Attribution d'une subvention exceptionnelle au Twirling Club de
FAULQUEMONT-CREHANGE

Rapporteur . Mme LECLERE

Six athiétes ont &té sélectionnées cette année pour le Championnat du Monde de Twirling
Baton qui s'est déroulé cet été en Croatie.

Le club a sollicité de ce fait une participation financiére pour le voyage.
Les dépenses se sont réparties comme suit :
- Transport: 1 140 €
- Hébergement hotel : 2 930 €
- Restauration: 750 £
- Mateériel athlétes : 1 180 €
- Heures d’entrainement et de montage chorégraphique : 980 €

- Badge entraineur: 50 €
- Inscription coupe ; 291 €

Dépenses totales : 7 321 €.

La Ligue Grand Est de Twirling Baton a apporté une aide de 732,10 € et le District Urkain de
FAULQUEMONT a soutenu le club a hauteur de 700 €,

La commission « Sports et Vie Associative », réunie le 30 octobre 2017 propose de verser
une subvention de 700 € au titre de la participation aux frais de déplacement pour les six athlétes du
club local de Twirling.

Sur avis favorable, & ['unanimité, de la Commission Sports et Vie Associative de [a ville je
vous propose de VERSER au Twirling Club de Faulguemont-Créhange une subvention de 700 €.

3

Mme MEYER (proc. Mme MUHAR) ne prend pas part au vote.

DECISION

Nous sommes favorables a I’attribution de subventions dés lors qu’elles sont justifiées.



POINT 17 — PERSONNEL : Creation d'un poste d'Adjoint Technique

Rapporteur: M. BIANCHIN

Plusieurs départs a la retraite n'ont pas &té compensés ces derniéres années au sein des
services technigues municipaux.

Deux departs a la retraite supplémentaires auront lieu en 2018 et il convient de conserver une
équipe technique d'une dizaine d'agents opérationnels.

Je vous propose done de CREER un poste d’adjoint technique a temps complet a compter du
1 janvier 2018.

DECISION

; Le Conseil Municipal, aprés en avoir délihéré, ADOPTE 24 voix pour et 4 abstentions,
{ (LEROND*, FRESNOY™} fa proposition du rappoiteur.
1

Pourquoi nous sommes-nous ABSTENUS : Une nouvelle fois, on ne nous communique pas le nom de
la personne qui a été recrutée. Un copain ?



POINT 19 — PERSONNEL : Mise en place du RIFSEEP (Régime Indemnitaire tenant compte des
Fonctions, des Sujétions, de Expertise et de FEngagement Professionnel)

Rapporteur : M. BIANCHIN

Le nouveau régime indemnitaire tenant compte des fonctions, des sujctions, de I'expertise et
de 'engagement professionnel (RIFSEEP) a été institue par le décret n® 2014-513 du 20 mai 2014. ]
a pour objectif de simplifier le paysage indemnitaire en réduisant le nombre de primes et indemnités
composant le régime indemnitaire mis en csuvre dans la Fonction Publique et Etat et par analogie, au
fur et 2 mesure gque tes corps de fonctionnaires d’Etat en bénéficient, dans la Fonction Publigue
Territoriale.

t.e RIFSEEP se compose !

- d'une indemnité lige aux fonctions, aux sujétions et & 'expertise (IFSE) ;
- éventuellement, d'un complément indemnitaire annuel fenant compte de lengagement
professionne! et de la maniére de servir (ClA) basé sur 'entretien professionnel.

Le RIFSEEP se substitue notamment aux primes existantes telles gque 'Indemnité d'Exercice
des Missions {IEM), I''ndemnite d’Administration et de Technicité (1AT) et Findemnite Forfaitaire pour
Travaux Supplémentaires (IFTS),...

En revanche, le RIFSEEP est cumulable avec :

- les indernnités relevant des avaniages collectivement acquis prévus a I'article 111 de ia loi de
1984 (prime annuelle, 13%™ mois,...),

- les avantages en nature, dans la limite prévue pour les logements de fonctions,

- les frais de déplacement,

- lindemnité de résidence, le supplément familial de traitement,

- les dispositifs compensant les pertes de pouveir d'achat (GIPA, indemnité compensatrice,...},

- les sujétions ponctuelles directemeant lides a la durée du travail (heures supplémentaires
effectivement réalisées, astreintes, indemnités compensant le travait de nuit, le dimanche ou
les jours fériés),

- lindemnité forfaitaire complémentaire pour élections,



- la Nouvelle Bonification Indiciaire (NBI),
- la prime de responsabilité de certains empicis administratifs de Direction (décret n® 88-631 du
8 mai 1988).

La présente délibération concerne Pensemble des agents territoriaux de la commune a
lexception du cadre d'emploi des Techniciens dont les textes définitifs ne sont pas encore parus qui
fera l'objet d’une prochaine délibération, et des policiers municipaux non concernés a ce stade.

Le Comité Technique du Centre de Gestion réuni le 08 décembre 2017 a émis un avis
favorable au projet présenté par la commune,

1. BENEFICIAIRES
Le RIFSEEP pourra étre versé aux fonctionnaires stagiaires et titulaires & temps complet, non
complet et partiel, au prorata du temps de travail.

L'IFSE fera I'objet d'une retenue de 1/30%™ par jour d'absence en cas de maladie ordinaire (y
compris accident de service), maiadie professionnelle, de congés de paternité, de maternité,
d’adoption, greve, absence injustifiée, suspension de 'agent, temps partiel thérapeutique {pour la part
« maladie »)

En cas de congé de longue maladie, longue durée et grave maladie le versement das primes
et indemnités est suspendu.

2. GROUPES DE FONCTIONS

Pour [‘Etat, chaque part du régime indemnitaire est composée d'un montant de base
modulable individuellement dans ta limite des plafonds précisés par arrété ministériel. Les montants
applicables aux agents de la collectivité sont fixés dans la limite de ces plafonds.

Chaque cadre d'emplois est réparti en groupes de fonctions suivant le niveau de
responsabilité et d’expertise requis ot les sujétions auxquelles les agents peuvent étre exposeés.

Il est proposé aux membres du conseil municipal la répartition suivante :

.. | Groupe de CRITERE 1 CRITERE 2 CRITERE 3
. S /EMPLOIS o . s .
Catégorie fonction FONCTIONS f Encadrement Technicité- Expertise Sujétions particuligres
Management direct,
A " . transversalité, fort degré de . .
Direction générale des Services e Connaissances mulii . PR
1 responsabilits, | Grande disponibilité / polyvalence
[DGS) o . | domaines
coordination, responsabilité
de projets ou d'opération
A
Management direct,
transversalité, fort degré de . .
. . . s Cennaissances muiti . PRSI
2 Direction adiointe responsabilité, . Disponibilité réguliére / palyvalance
- .t domaines
coordination, responsabilité
de projets ou d'opération
. . Connaissances . . Lk
Agent en charge d'un service / Responsable de service, onnaiss I Adaptation aux contraintes particulieres dv
B 3 oste a expertise référent particulires kées 4 la service
P P fonction / adaptation
. . Encadrement de proximité / .
Agent en charge d'un service ou . e Connaissances . . I
AR I poste a responsabilité R " Adaptation aux contraintes particulidres du
1 agent d'exécution a technicité . L ) particufigres lides aux R "
. technique ou administrative © e e, service / missions spécifiques
particuliére L P domaines d'activité
/ missions opérationneiles
C

Connaissances
2 Agent d'exécution Missions opérationnelles particulidres lidas aux Contraintes particulidras du service
domaines d'activité




3. MODULATIONS INDIVIDUELLES

Pour les agents de 'Etat, le RIFSEEP est composé :

- de I'IFSE a hauteur de 85 % } pour les catégories A
- etduCIA a hauteurde 15 %

- dePIFSE a hauteur de 88 % } pour les catégories B
- et du CIA & hauteur de 12 %

- dellFSE & hauteur de 90 % } pour fes catégories C
- etdu CIA & hauteur de 10 %

It est proposé de maintenir pour 'ensemble des catégories A, B et C [a décomposition suivante :

- partIFSE & hauteur de 85 %
part CIA & hauteur de 15 %

Le RIFSEEP sera déterminé a partir des résultats de F'évaluation professionnefle selon les
modalités suivantes :

Part fonctionnelle (IFSE)

Fonction d'encadrement, de coordination de pilotage ou de conception

- Responsabilité d’encadrement direct

- Niveau d'encadrement dans la hiérarchie
- Responsabhilité de coordination

- Responsabilité de projet ou d'opération

- Respect des délais impartis

Technicité, expertise, expérience ou qusglification nécessaire a 'exercice des fonctions

- Connaissances (de niveau élémentaire a expertise)

- Niveau de quaiification

- Difficulté des taches (de simple exécution a interprétation)

- Autonomie

- Esprit d’initiative : réactions adaptées aux situations, prises de décisions
- Diversité des taches, des dossiers ou des projets

- Diversite des domaines de compétence

Sujetions particuliéres ou degré d’exposition du poste au regard de Fenvironnement professionnel

- Risques d’accident ou de maladie professionnelle

- Responsabilité matérielle

- Responsabilité pour la sécurité d'aufrui

- Responsabilité financiére

- Pénibilité

- Tension mentale, nerveuse

- Confidentialite

- Contraintes particuliéres liées & I'exercice de certaines fonctions (travail isolé, astreintes,
disponibilité...)

Cette indemnité repose, sur une formalisation précise de critéres professionnels. Elle est liée
au poste de 'agent.



La part fonctionnelle peut varier selon le niveau de responsabllité, le niveau d’expertise ou les
sujétions auxguelles les agents sont confroniés dans I'exercice de leurs missions.

Le montant individuel dépend du rattachement de 'emploi occupé par un agent a Fun des
groupes fonctionnels définis ci-dessus.
Ce montant fait 'objet d'un réexamen :
- enh cas de changement de fonctions ou d'emploi ;
- en cas de changemsnt de grade ou de cadre d’'emplois & la suite d'une promotion, d’'un
avancement de grade ou de la nomination suite & la réussite d’'un concours ;

- au moins tous les quatre ans.

L'IFSE sera versée mensuellement sur [a base d'un douziéme du montant annuel individuel
attribué,

L'autorité territoriale pourra, en cas de dysfonctionnement engendré sur la bonne marche du
service, réduire, suspendre ou supprimer la part indemnitaire liée aux fonctions exercées par 'agent.

Part liée & I'engagement professionnel et 4 la maniére de servir ; (CIA}

CRITERES D’EVALUATION
Maniere de servir
Elle sera appréciée en fonction de :

- linvestissement personnel de I'agent dans ses fonctions

- son sens du service public

- sa valeur professionnelle

- sa capacité & s'adapter aux exigences du poste, & coopérer avec des partenaires inlernes ou
externes

- le présentéisme

Il sera versé en deux fois (mars et décembre) et basé sur les résultats de lentretien

professionnel réalise en N-1.
En cas de départ en cours d'annee (mutation, retraite, ...} le CIA sera versé le dernier mois de
présence au prorata de la période travaillée.

L'autorité territoriale pourra, au vu des résultats de I'entretien professionnel réduire, suspendre
ou supprimer la part indemnitaire liée au complément annuel,

AU VU des eléments ci-dessus, il est propose la répartition suivante :

Compte tenu des effectifs employés par la commune de FAULQUEMONT, les montants
retenus pour chague groupe de fonction seront compris entre 0 et le montant maximum arrété.
Les montants figurant dans les tableaux ci-dessous sont les montants maximum
prévus pour un agent a temps complet. Ils sont réduits au prorata de la durée effective du travail pour
les agents exercant @ iemps partiel ou accupés sur un emploi 4 temps non complet.

Ces montants évolueront au méme rythme et selon les mémes conditions que les montants
arrétés pour les corps ou services de I'Etat.

I convient de noter qu'a ce dispositif spécifique d'adaptation du régime indemnitaire,
s'appliquera la mise en ceuvre de [accord PPCR (Parcours Professionnels, Carrigres et



Rémunérations). Ainsi, une partie du régime indemnitaire de chague agent mise en ceuvre comme
prévu ci-dessus, sera transférée dans la rémunération principale.

L'assembiee délibérante de chaque collectivité reste libre de définir des montants inférieurs.
Seuls les plafonds sont & respecter par les collectivités territoriales.

MONTANT PLAFOND ANNUEL RIFSEEP PAR GROUPE

GROUPE DE Indemnité dafonctions, do | entindemntaire TATAL RIFSEEP arnuef
CONCTION EMPLOIS Plafond sujétions Etd.’expertlse annuelle annuel maximal CIA maximal
maximale #FSE
textes 36210,00€ 639000 € 42600,00€
Al Direction générale des services {DGS) actuel & Faulg 25 800,00 € ' 25800,00 €
proposé RIFSEEP 21 900,00€ 350000€ 25800,00 €
toxtes 32130,00€ S&7000€ 37800,00¢€
Al Direction adjointe maximum actuel i Fauiquemont 20 100,00 € S - 20100,60 €
proposé RIFSEER 17 100,00€ 300000€ 2030,00€
Agent en charge d'un sarvice / poste |textes 14 650,00 € 199500€ 16645,00¢€
83 5 expertise / paste de gestion maximum actuel & Faulguemant 11421, 26€ A 11421, 20€
o de pilctage proposé RIFSEEP 9800,00 € 1700,00€ 11500,00€
Agent en tharge d'un service textes 1134000 € 1260,00€ 12600,00 €
Cc1 ou A tachnicité particulidre maximum actuet 3 Faulggemont 81288,61€ A 8283,64€
proposé RIFSEER 7100,00€ 1200,00€ B300,00€
textes 1080C,00€ 1200,00€ 12000,00£
textes logés 6750,08€ FS000€ 7500,00€
c2 Agentd'axécution maximum actuel a Faulquemont 709,60 € S 7085,60€
proposé RIFSEEP 6000,00€ 1100,00€ 7100,00€
proposé RIFSEER logé 3800,00€ 600,00€ 4400,00 €
Je vous propose donc :
1. dINSTAURER a compter du 1% janvier 2018 ce nouveau régime indemnitaire tenant compte
des fonctions, des sujetions, de Fexpertise et de Fengagement professionnel, défini et versé
selon les modalités définies ci-dessus |
2. dAUTORISER M. le Maire ou I'Adjoint Délégué a fixer par arrété individug! le montant percu
par chaque agent au fitre des deux parts de lindemnité dans le respect des principes définis
ci-dessus ;
3. de PREVOIR et I'INSCRIRE au budget les crédits nécessaires a Fapplication du régime
indemnitaire,
4. dAUTORISER M. le Maire ou [Adjoint Délégué a procéder a toutes formalités afférentes
5. ABROGER les dispositions contraires ou qui n'existent plus, contenues dans des
délibérations antérieures sur le régime indemnitaire.
0=
DISCUSSION

M. BOURNINE note que les regimes indemnitaires précédents : IAT, IMP et IFTS disparaissent. 1l
remargue qu'une partie du régime indemnitaire (CIA) sera ocltroyée aux agents sur la base de
lentretien de I'année N-1 et demande s'il y aura sanctions en cas de non atteinte des objectifs.

M. BLANCHARD répond que seule la part variable : le CIA, est concernée. Eile variera en fonction
d’'un cerfain nombre d'éléments comme le présentéisme,...mais c'est un plus.



Tous les agents sont assurés de toucher la méme somme qu'ils percevaient avec le précédent régime
indemnitaire avec la part IFSE.

M. BOURNINE demande si les représentants du personnel étaient d’accord.

M. SERAVALLE precise gue la commune compte moins de 50 agents. En conséquence il n'y a ni
Comité Technique ni Commission Administrative Paritaire organisée a 'échelon communal. Les
instances sont réunies & ['échelon départemental par le Centre de Gestion de la Moseile.

M. BLANCHARD confirme que le Gomité Technique du Centre de Gastion de la Moselle a validé 4
funanimite (représentants employeurs et syndicats) le projet de RIFSEEP présenté par la commune
de FAULQUEMONT.

M. BQURNINE demande si les retenues prévues en cas de maladie étaient déja appliguées
actueflement,

M. BLANCHARD explique qu'elles étaient variables selon les primes. Elles sont désormais
uniformisées & 1/30%"¢ (plus avantageux pour 'agent que 1/19%me),

M. BOURNINE trouve profondément injuste qu’un agent puisse étre pénalisé parce qu'il est malade.
M. BLANCHARD précise que seul le régime indemnitaire est concerné, le salaire n'est pas touché.
C'était déja le cas auparavant. Il y a désormais suite a des contacts entre les Directions Générales
des collectivités voisines (commune de CREHANGE, Syndicat des Eaux (SEBVF)) une harmonisation
& hauteur de 1/30%™ de retenue par jour d'absence.

DECISION

: Le Conssil Municipal, aprés en avoir délibéré, ADOPTE 24 voix pour et 4 abstentions
: (LEROND™, FRESNQY™) les propasifions du rapporteur. :

Pourquoi nous sommes-nous ABSTENUS : Ce dossier méritait une explication autre que celle qu’on
a bien voulu nous donner.



POINT 20 — ANIMATION JEUNESSEFE : A S.B.H. — Apurement de |a participation 2016

Rapporteur: M. SERETT!
Vous trouverez, ci{oint, le bilan financier 2016 définitif concernant la gestion du Centre social.

Je vous propose de VERSER la somme de 360,70 € & FASBH correspondant au solde &
verser pour le fonctionnement du Centre Social en 2016.

-0-

DECISION

H Le Conseil Municipal, aprés en avoir délibéré, ADOPTE 24 voix potr et 4 abstentions )
{ (LEROND™* FRESNOY* la proposition du rapporteur. '
1 1l
1 1

Pourquoi nous sommes-nous ABSTENUS : Nos demandes de faire un appel a projets auprés d’autres
structures identiques a I’ASBH n’ont jamais été acceptées.

Le budget approuvé est disproportionné. Il aurait été intéressant de connaitre ce qu’un autre organisme aurait
colité a la commune pour les mémes prestations.

La commune de Créhange ne travaille plus avec I’ASBH depuis de nombreuses années, pourtant chaque année
les enfants de cette commune ont droit a des activités durant les vacances scolaires. Nous nous sommes

toujours interrogés sur les raisons du refus a faire une comparaison tarifs/prestations.

POINT 21 — ANIMATION JEUNESSE : Projet de convention de partenariat pluriannuel Commune —
ASBH animations enfance, jeunesse

Rapporteur : M. SERETTI

Par delibéeration en date du 10 avril 2017 le conseil municipal avait décidé de la poursuite des
activités du Contrat Enfance Jeunesse par convention de partenariat avec 'ASBH.
La Ligue de [PEnseignement, en collaboration avec la Commission Communale créée
specialernent en décembre 2016, a poursuivi son travail de rédaction de cette convention.
La réunion du 17 novembre 2017 a permis de valider le projet de convention qui vous est
soumis aujourd’hui.
Je vous propose donc :
1) dAPPROUVER le projet de convention présenté ;
2) dAUTORISER le Maire ou I'Adjoint Délégué a signer la convention el toutes les piéces
afferentes a ce dossier.
_0_

DECISION

: Le Conseil Municipal, aprés en avoir délibéré, ADOPTE 24 voix pour et 4 contre
' (LEROND*, FRESNQY*) les propositions du rapporteur. :

Pourquoi nous sommes-nous ABSTENUS : Nos demandes de faire un appel a projets auprés d’autres structures
identiques a ’ASBH n’ont jamais été acceptées.

Le budget approuvé est disproportionné. Il aurait été intéressant de connaitre ce qu’un autre organisme aurait
co(té a la commune pour les mémes prestations.

La commune de Créhange ne travaille plus avec I’ASBH depuis de nombreuses années, pourtant chaque année
les enfants de cette commune ont droit a des activités durant les vacances scolaires. Nous nous sommes

toujours interrogés sur les raisons du refus a faire une comparaison tarifs/prestations.



